
l
DETRAZIONI D'IMPOSTA (artt. 12 e 13, commi 1, 1bis e 2 DPR 917/86) e

DICHIARAZIONE WELFARE AZIENDALE (art. 1 commi 390 e 391 L. n. 207/2024)
DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI EFFETTI DELL'ART. 23 DEL DPR 29/9/73 N. 600 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Spettabile Unità locale

Il/La sottoscritto/a:
nato/a il: a C.F.:
Residente in: CAP.: Prov.:
Via: FRAZ.: Stato civile:

celibe/nubile coniugato/a vedovo/a separato/a divorziato/a 

Codice Fiscale del coniuge non a carico

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, di aver diritto, a decorrere dal
contraddistinte dalla scelta espressa con una (X) e che i familiari di seguito indicati non possiedono un reddito complessivo superiore a quello stabilito 
dalla normativa vigente.

Detrazioni per lavoro dipendente e "assimilato" di cui all'articolo 13, comma 1, lettera a), b), c) e comma 2 del Tuir

REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE da rapportare al periodo di lavoro nell'anno.
NON APPLICARE le detrazioni per lavoro dipendente e assimilato.

APPLICARE un'aliquota più elevata di quella risultante in sede di conguaglio fiscale (1)

APPLICARE più elevata in corso ad esclusione del conguaglio fiscale

CODICI FISCALI FAMILIARI A CARICO - D E T R A Z I O N I  E  W E L F A R E

Ai fini delle detrazioni per carichi di famiglia (art. 12 del Tuir) e ai fini dei limiti di
esenzione entro il limite complessivo di euro 2000 per i fringe benefit\welfare (art. 1

commi 390 e 391 della Legge n. 207/2024)

Aliq.

CONIUGE A CARICO non legalmente né effettivamente separato (1)

Cognome e nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

CONIUGE MANCANTE (2)

FIGLI A CARICO: prendere visione delle note (3) (4)

ALTRI FAMILIARI A CARICO - SOLO ASCENDENTI (5)

DICHIARA, INOLTRE

di non essere titolare di pensione

di essere titolare di pensione con quote da trattenere come indicato nel modello Inps Obis/M Modello obbligatorio da allegare.

SI IMPEGNA
a presentare una nuova dichiarazione aggiornata, in caso di modifiche intervenute nel corso dell'anno, rispetto all'attuale situazione familiare, 
reddituale o di pensione, sollevando fin d'ora Codesta Ditta da ogni responsabilità in merito.

Data Firma

Aliq.

Cognome e nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

Cognome e nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

01 / 01/ 2025



AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO DI DICHIARAZIONE DELLE DETRAZIONI E
DICHIARAZIONE WELFARE AZIENDALE

A) Avvertenze per la compilazione del quadro relativo alle detrazioni per lavoro dipendente e "assimilato"
La detrazione spetta per i redditi di lavoro dipendente di cui all'articolo 49 del Tuir (con esclusione di tutti quelli indicati nel comma 2, lettera a)) e per
i redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all'articolo 50, comma 1, lettera a), b), c), c-bis), d), h-bis) e l) del Tuir.

1) APPLICAZIONE ALIQUOTA PIU' ELEVATA
E' facoltà del percipiente richiedere l'applicazione di un'aliquota più elevata di quella derivante dall'applicazione dell'articolo 23 del D.P.R. n. 600/73.

B) Avvertenze per la compilazione del quadro relativo alle detrazioni per carichi di famiglia
1. CONIUGE A CARICO

La detrazione spetta per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato che non possiede redditi propri per un ammontare complessivo 
annuo superiore a euro 2.840,51, al lordo degli oneri deducibili.

2. CONIUGE MANCANTE
Se l'altro genitore manca o non ha riconosciuto i figli naturali e il contribuente non è coniugato o se coniugato, si è successivamente legalmente 
ed effettivamente separato, ovvero se vi sono figli adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente e questi non è coniugato o, se coniugato, si è 
successivamente ed effettivamente separato, per il primo figlio si applica, se più conveniente, la detrazione prevista per il coniuge e per gli altri 
figli si applica la detrazione ordinariamente prevista per questi ultimi.

3. FIGLI A CARICO
Si considerano a carico (indipendentemente dall'età e dalla convivenza con il genitore richiedente) i figli, compresi i figli naturali riconosciuti, i figli 
adottivi e gli affidati affiliati, che non abbiano redditi propri superiori a 2.840,51, al lordo degli oneri deducibili. Se i figli, compresi i figli naturali 
riconosciuti, i figli adottivi e gli affidati affiliati, hanno meno di 24 anni di età, il limite di reddito per il riconoscimento delle detrazioni è elevato a
4.000 euro, al lordo degli oneri deducibili. Le detrazioni per figli a carico sono limitate ai figli con età pari o superiore a 21 anni e inferiore a 30 anni.

Il dipendente dovrà dichiarare, inoltre, in corrispondenza della detrazione, la misura percentuale di cui può fruire (100% se ne usufruisce da solo, 
50% se i genitori ne usufruiscono in parti uguali), secondo i seguenti criteri:

- in caso di coniuge a carico dell'altro, la detrazione per figli spetta al 100% a quest'ultimo.
- se il coniuge non è a carico, la detrazione è ripartita al 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati ovvero, previo accordo 

tra gli stessi, spetta al 100% al genitore che possiede il reddito più elevato;
- in caso di separazione legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio in mancanza di

accordo, la detrazione spetta al 100% al genitore affidatario.
- in caso di affidamento congiunto o condiviso, in mancanza di accordo, la detrazione è ripartita al 50% tra i genitori.

4. FRINGE BENEFIT E WELFARE
Con la compilazione del presente campo il lavoratore dichiara il codice fiscale dei figli da considerare a carico (vedi punto 3 per i requisiti) in merito
alla soglia pari a euro 2.000,00 di non imposizione fiscale e contributiva dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con figli,
compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma 2,
del DPR N. 917/1986, nonché per le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla prima casa

5. ALTRI FAMILIARI A CARICO
Si considerano altri familiari a carico gli ascendenti del dipendente, con redditi propri non superiori a euro 2.840,51 annui, al lordo degli oneri 
deducibili.

C) VALIDITA'
L'art. 23 D.P.R. n. 600 dispone che le detrazioni di cui agli articoli 12 e 13, del citato testo unico, sono effettuate se il percipiente dichiara annualmente 
di avervi diritto, indica le condizioni di spettanza, il codice fiscale dei soggetti e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni 
delle condizioni dichiarate.


